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Основні характеристики дошкільного навчального закладу (ясел – садка) №1 «Калинка»
Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №1 «Калинка» (далі ДНЗ №1 «Калинка») створений на підставі рішення виконавчого комітету Славутицької міської ради народних депутатів від 21 грудня 1987 року №943.

   Засновником дошкільного закладу є виконавчий комітет Славутицької міської ради в особі відділу освіти, який здійснює фінансування дошкільного закладу, його матеріальне технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування.

 Завідуюча ДНЗ (ясел-садка) №1 «Калинка»:  Суріна Наталія Кузьмівна, має повну вищу освіту за спеціальністю «Початкове навчання», педагогічний стаж, безпосередньої роботи в системі дошкільного виховання 36 років. На посаді працює з 01.06.2001 року.

Вихователь-методист ДНЗ (ясел-садка) №1 «Калинка»: Топчій Оксана Іванівна, має повну вищу освіту за спеціальністю «Дефектологія» педагогічний стаж, безпосередньої роботи в системі дошкільного виховання 28 років. На посаді працює з 11.12.2012 року. В 2015 році атестована на встановлення вищої кваліфікаційної категорії та присвоєно педагогічне звання « старшій вихователь».
    У дошкільному закладі функціонувало 9  груп з денним режимом перебування, які комплектуються за віковими ознаками:

-  1 групи для дітей віком від 1 до 3 років;

-  4 групи для дітей віком від 3 до 6 років;

- 4 групи для дітей віком 6 років, 1класи: 3 – з українською мовою навчання, 1 – з російською мовою навчання. 

Мережа груп, вікова періодизація та наповненість груп 

(станом на травень)  

	Навчальний рік
	Середньо -  списковий склад дітей
	Мережа груп


	Періоди дошкільного віку



	
	
	
	Група для дітей раннього віку – з 1-го до 3-х років   
	Група для дітей молодшого віку (з 3 до 4 років)
	Група для дітей  середнього віку (з 4 до 5 років)
	Група для дітей старшого віку ( з 5 до 6 років )
	Перші класи

(з 6 до 7 років)

	2013-2014
	183


	Наповнюваність груп
	Загального розвитку
	Загального розвитку
	Загального розвитку
	Загального розвитку
	Загального розвитку

	
	
	Кількість груп
	1
	2
	1
	2
	3

	
	
	В них дітей
	24
	30
	17
	33
	79

	2014-2015
	205
	Наповнюваність груп
	Загального розвитку
	Загального розвитку
	Загального розвитку
	Загального розвитку
	Загального розвитку

	
	
	Кількість груп
	1
	1
	2
	1
	4

	
	
	В них дітей
	18
	24
	40
	29
	94

	2015-2016
	204
	Наповнюваність груп
	Загального розвитку
	Загального розвитку
	Загального розвитку
	Загального розвитку
	Загального розвитку

	
	
	Кількість груп
	1
	1
	1
	2
	4

	
	
	В них дітей
	23
	22
	25
	47
	87


Основні освітні програми:
*  Базовий компонент дошкільної освіти в Україні  (затверджено наказ Міністерства від 22.05.12р. № 615)
* Програма виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина» (лист Міністерства освіти і науки України № 1/11- 11177 від 08.12.2010р.)

* Оберіг. Програма розвитку дітей від пренатального періоду до трьох років. наук. керівник Богуш А. М. (Наказ МОН України від 24.06.2014, № 750);
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* Радість творчості, автори Борщ Р.М., Самойлик Д.В., схвалено для використання в ДНЗ, (лист ІІТЗО від 25.05.2012 № Г-106);

* Про себе треба знати, про себе треба дбати. Парціальна програма з основ здоров’я та безпеки, автор Лохвицька Л.В. (Лист ІІТЗО від 08.11.2013 № 14.1/12-Г-632);
* Казкова фізкультура. Парціальна програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку. Єфименко М. М. (Лист ІІТЗО від 11.06.2014 № 14.1/12-Г-869);

* Грайлик. Парціальна програма з організації театралізованої діяльності в дошкільному навчальному закладі. Березина О. М., Гніровська О. З., Линник Т. А. (Лист ІІТЗО від 31.03.2014 № 14.1/12-Г-501).

   УКОМПЛЕКТОВАНІСТЬ ЗАКЛАДУ ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ З ВІДПОВІДНОЮ ПЕДАГОГІЧНОЮ ОСВІТОЮ.

       Керуючись Законом України «Про освіту» ст. 30, «Про дошкільну освіту» ст.. 31, Положенням про дошкільний навчальний заклад, власним Статутом, завідуюча ДНЗ на посади педагогічних працівників приймає осіб, які мають відповідну вищу освіту , а саме, освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста, бакалавра, або молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України «Про освіту» - вищу або середньо-спеціальну освіту). Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №1 «Калинка» повністю укомплектований педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом. Педагогічні кадри закладу мають спеціальну педагогічну освіту, за станом здоров'я їм дозволено здійснювати педагогічну діяльність. 

Укомплектованість педагогічними кадрами.          
	Навчальні роки
	Посада


	За штатним розписом
	Фактично


	Відсоток



	2013-2014р.
	завідувач
	1
	1
	

	
	вихователь-методист
	1
	1
	

	
	практичний психолог
	1
	1
	

	
	музичний керівник
	2,25
	2,25
	

	
	інструктор з фіз. виховання
	2
	2
	

	
	вихователь
	15
	14
	

	
	керівник гуртка
	0,75
	-
	

	
	Всього
	23
	21,25
	92%

	2014-2015р.
	завідувач
	1
	1
	

	
	вихователь-методист
	1
	1
	

	
	практичний психолог
	1
	1
	

	
	музичний керівник
	2,25
	1,5
	

	
	інструктор з фіз. виховання
	1
	1
	

	
	вихователь
	14.5
	14.5
	

	
	Всього
	20,75
	20
	96%

	2015-2016р.
	завідувач
	1
	1
	

	
	вихователь-методист
	1
	1
	

	
	практичний психолог
	1
	1
	

	
	музичний керівник
	2,25
	1,5
	

	
	інструктор з фіз. виховання
	1
	1
	

	
	вихователь
	14.5
	14.5
	

	
	Всього
	20,75
	20
	96%


 Штатний розпис включає в себе 23 штатні педагогічні одиниці. Укомплектованість закладу педагогічними кадрами складає 96% від потреби, вакантна ставка музичного керівника.

ВІКОВИЙ ПАРАМЕТР ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ТАКИЙ:

2014-2015 навчальний рік
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2015-2016 навчальний рік
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РОЗПОДІЛ ПЕДАГОГІВ ЗА СТАЖЕМ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТАНОВИТЬ:

2015-2016 навчальний рік


[image: image3.emf]від 1 до 5 років

від 5 до 10 років

від 10 до 15 років

від 15 до 20 років

від 20 до 25 років

від 25 до 30 років

від 30 до 40 років


СВОЕЧАСНІСТЬ ПРОХОДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ КУРСОВОЇ ПЕРЕПІДГОТОВКИ
          Курсову перепідготовку педагогічні працівники ДНЗ №1 «Калинка» проходять на базі закладів: Чернігівського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти (факультет підвищення кваліфікації м. Чернігів) та Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів (м. Біла Церква) відповідно до замовлення.
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    Станом на 01.05.16р. курси підвищення кваліфікації пройшли працюючих спеціалістів, з них педагогів.
	Навчальний рік
	Відповідно плану про курсову перепідготовку
	Фактично пройшли курсову перепідготовку
	Відсоток %

	2013-2014
	5
	5
	100%

	2014-2015
	4
	5
	125%

	2015-2016
	4
	4
	100%

	       Всього:
	13
	14
	125%


СВОЄЧАСНІСТЬ ПРОХОДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ АТЕСТАЦІЇ
      Атестація у дошкільному закладі, як один із методів підвищення кваліфікації проводиться згідно вимог «Положення про атестацію». Основним показником в оцінці роботи вихователя під час атестації є врахування результатів та висновків тематичних і фронтальних перевірок, контрольних зрізів по виконанню програми на кінець року, участь у міській та методичній роботі закладу протягом попередніх 3-х років, а не тільки результати творчих тижнів напередодні атестації.

Впродовж 2015 – 2016 н. р. відповідно до перспективного плану атестації педагогів підлягаючих атестації - 6 осіб, за результатами атестації: 

- встановлено тарифний розряд –  Алейникова В.М.

- встановлення  кваліфікаційної категорії «спеціаліст ІІ категорії» –Новик О.Г.

- встановлення кваліфікаційної категорії «спеціаліст І категорії»  – Донец О.М.

- присвоєна кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»  – Федорова С.Г.

- присвоєно педагогічне звання «вихователь-методист» - Федорова С.Г.

- підтверджено раніше  присвоєне педагогічне звання «вихователь-методист», кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії»  -Ложкіна Т.І.,Бондарева Л.М. 

 РІВЕНЬ ОРГАНІЗАЦІЇ ЗМІСТУ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ С ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ТА ВИКОНАННЯ РІЧНИХ ЗАВДАНЬ ПРОТЯГОМ НАВЧАЛЬНОГО РОКУ

          Зміст навчально-виховного процесу в закладі визначався Базовим компонентом дошкільної освіти відповідно до програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина»

     Рішення про вибір програми схвалені педагогічною радою від 30.08.2015р., протокол № 1. Організація освітньої роботи у дошкільному навчальному закладі була спрямована на реалізацію освітніх завдань.

Аналіз виконання річних завдань 2015-2016 навчального року показав, що усі поставлені  завдання та цілі колективом досягнуті у повному обсязі.
Так на виконання першого завдання провели такі форми методичної роботи:                                                                                                                                                                                                                                                                            

- Консультація для вихователів:

* «Повернемо дорослих у дитинство, або залучення дорослих до спільної з дітьми гри» (жовтень 2015р., вихователь Донець О.М.)
* «Збагачення словникового запасу дітей під час творчих ігор» (листопад 2015,вихователь Ложкіна Т.І.)   

* «Особливості ознайомлення дошкільників з літературними творами» (січень, 2016р., вихователь Федорова С.Г.) 

Тематичне вивчення «Формування основ лексичного мовлення під час творчих ігор» виявило, що вихователі дошкільного закладу під час творчих ігор спрямовують роботу на
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 формування основ лексичного мовлення,  всебічно розвиненої особистості на етапі дошкільного дитинства.

Слід зазначити, що педагоги прагнуть направити увагу вихованців на істотні характеристики з боку того чи іншого суспільного явища, допомогти зрозуміти найпростіші зв'язки і залежності між ними. Ретельно продумані методи і прийоми сприяють подальшому розвитку тієї чи іншої гри, збагаченню активного і пасивного словника дошкільників.

Заслуговує на увагу активна участь дітей у розподілі ролей, що сприяє вихованню колективістських почуттів. Діти вчаться зважати на думку товаришів, враховувати і можливості, і бажання один одного, користуватись мовленнєво-комунікативними здібностями.  «Гра – це іскра, що запалює вогник допитливості і любові до знань» 

В. Сухомлинський.

       Огляд – конкурс «Стан наповнення сюжетно-рольового сектору ігрового осередку відповідно чинної програми» показав що, в дошкільному дитинстві гра є найважливішою самостійною діяльністю дитини та має велике значення для його фізичного і психічного розвитку, становлення індивідуальності та формування дитячого колективу.

Предметно-ігрове середовище дитсадка забезпечує свободу й активність дітей, максимально відповідає їх інтересам, має інтенсивно розвивальний характер. Екологія ігрового середовища здійснюється через взаємодію всіх його компонентів (природних, соціальних, предметних, особистісних), сукупність усіх чинників, що впливають на розвиток дитячої гри.

В ході сюжетно-рольової гри «Сім᾽я», діти залучаються до культурно-історичних досягнень суспільства засобами збагачення змістовної складової гри та відповідних сюжетних ліній.
Вже стало традицією проведення в закладі різноманітних акцій з батьками, в цьому навчальному році провели такі акції: «Зробимо Україну чистою», «Посади дерево», «Допоможемо птахам перезимувати».

Третій рік продовжив роботу семінар-практикум «Виховання морально – етичних якостей у дітей дошкільного віку»під керівництвом вихователя Ложкіної Т.І., під час роботи якого:

- познайомили з результатами фотоконкурсу «Моє рідне місто Славутич»;

- підвели підсумки анкетування батьків на тему «Патріотичне виховання дітей» та на тему «Моє місто»;

- познайомилися із інформаційним повідомленням «Завдання з патріотичного виховання відповідно до Програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина»;

- провели презентацію на тему «Принципи патріотичного виховання» з використанням інформаційно – комунікативних технологій;

- провели тренінг з вихователями «Завдання, методи і форми патріотичного виховання»;

- заслухали панораму розповідей для дошкільнят про рідне місто.

         Педагогічну раду № 3 в лютому місяці провели у формі аукціону педагогічних ідей. Донець О.М. провела відкритий показ «Де живе добро» (грудень, 2015р.) - «Урок доброти» з використанням формули «Три люблю» в роботі з батьками (до педагогічної ради № 3)
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Тематичне вивчення Впровадження формули «Три люблю» на заняттях «Уроки Сухомлинського» з дітьми дошкільного та молодшого шкільного віку показало, що у дошкільному навчальному закладі створені всі умови для забезпечення гармонійного розвитку особистості дітей, виховання духовної, благородної людини. Адже кожен віковий період сприятливий для розвитку тих чи інших якостей особистості, а нехтування психологічними закономірностями становлення особистості гальмує розвиток дитини та може привести до небажаних наслідків. Таким чином формування емоційно-ціннісного ставлення до себе, до людей, до Батьківщини на основі постулатів формули «Три люблю» вдало здійснюється засобами інтерактивних вправ з використанням методики теорії розв'язання винахідницьких завдань (ТРВЗ) та філософії для дітей Н. Гавриш. Вихователями належним чином створена атмосфера свободи мислення і творчості

На педагогічної раді №3 підвели підсумки огляду-конкурсу лепбуків «Узагальнені матеріали освітнього проекту «Родинні цінності», згідно одного з тематичних напрямів роботи: Родина та родовід; Сімейні традиції та свята; Рідна домівка, мета якого: пошук сучасних підходів організації проектної діяльності в дошкільному закладі, популяризація досвіду роботи педагогічних працівників колективу для збагачення знань дітей про родину, її ціннісне значення.

      Стало традицією на батьківських зборах показ занять на тему: «Формування духовних цінностей дошкільників шляхом впровадження творів В.О.Сухомлинського в поєднанні з «Кодексом честі, етики, порядності, добросовісного та ефективного управління Славутицької територіальної громади».    

        В 2015-2016 навчальному році відбулися батьківські збори в формі усного журналу на тему: «Гармонія родинних стосунків різних поколінь – необхідна умова родинного виховання» за спадщиною В.О.Сухомлинський .
    Реформаційні процеси, що відбуваються у сучасному освітньому просторі, зумовлюють  спрямувати роботу навчального закладу на забезпечення наступності змістовних ліній дошкільної і початкової ланок освіти з метою без кризового розвитку дітей у новій для них соціальній ситуації – шкільному навчанні
 Виконання завдань наступності ДНЗ і ЗОШ № 1, 4, забезпечили наступні форми методичної роботи:

1. Вихователі старшої групи та вчителі 1-х класів ЗОШ № 1,4 працювали протягом року над єдиною темою співпраці: «Створення простору для реалізації у педагогічному процесі ДНЗ і ЗОШ єдиної, динамічної та перспективної системи, спрямованої на розвиток, виховання і навчання старших дошкільників і молодших школярів».

2. Обговорили плани роботи з підготовки дітей до школи.

3. Вчителі ознайомилися з програмою розвитку, навчання і виховання в дошкільному навчальному закладі

4. Вчителі ЗОШ відвідали заняття у ДНЗ: на початку навчального року — з метою знайомства з дітьми старшої групи і ознайомлення з методами і прийомами роботи з ними.
У другій половині року — з метою ознайомлення з рівнем одержаних знань, умінь і навичок, творчих здібностей дітей ДНЗ.
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5. Вихователі ДНЗ відвідали  уроки математики, читання у першому класі.

6.  Вихователі Алейникова В. М., Румянцева Л.О., Новик О.Г., Кошицька Л.І. провели інтегровані підсумкові заняття з дітьми старшого дошкільного віку

7. Забезпечили вивчення особистості та контроль за розвитком кожної дитини старшого віку, вчителем який буде працювати.

8.Протягом 2015-2016 навчального року працював психолого - (медико) педагогічний консиліум. 22.04.2015р. на засіданні консиліуму, присвяченого темі «Психолого-педагогічні параметри визначення готовності дитини до вступу до школи», прийняли участь завучі та вчителі початкових класів ЗОШ № 1, 4.  Вихователі старших груп Новик О.Г., Кошицька Л.І., Алейникова В.М., Румянцева Л.О. надали інформацію про стан засвоєння завдань освітньої лінії «Мовлення дитини» Базового компоненту дошкільної освіти, практичний психолог Каранда Р.В. зробила психологічний аналіз готовності старших вихованців до навчання у школі.

Під час роботи по впровадженню вищезазначеного завдання сформувалась проблема подальшої роботи щодо наступності ДНЗ і ЗОШ, яка направлена на забезпечення наступності змістових ліній дошкільної і початкової ланок освіти з метою без кризового розвитку дітей у новій для них соціальній ситуації – шкільному навчанні.

На виконання ст.. 3 Закону України «Про дошкільну освіту» щодо здобуття обов’язкової дошкільної освіти дітьми старшого дошкільного віку, листа Міністерства освіти і науки України від 07.05.2007р. № 1/9 – 263 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку», та наказу відділу освіти №30 від 15ю06.2012р. «Про організацію обліку дітей дошкільного віку» з метою забезпечення своєчасного і в повному обсязі обліку дітей дошкільного віку, які визначені на території обслуговування ДНЗ №1 «Калинка» (Ленінградський, Белгородський, Печерський квартали, Московський квартал будинки 4,5,7,13,14,15,16) організували персоніфікований  облік дітей від 0 до 6 років. Відповідно до наказу  від 30.05.2015 робоча група в складі: 

· Суріна Н.К. – завідуюча

· Кравченко Л.Л. – старша медична сестра

· Топчій О.І. - вихователь-методист 

провела облік дітей від 0 до 6 років на закріпленій території обслуговування (рішення Славутицької міської ради від 27.05.2004р. № 337). За результатами обліку створили базу даних про форми охоплення дошкільним суцільним вихованням, із зазначення форми здобуття дітьми освіти, так станом на 15.09.2015р. облік виявив  що всі діти старшого дошкільного віку охопленні дошкільною освітою.

На виконання Закону України «Про звернення громадян» в дошкільному навчальному закладі проведено ряд заходів, а саме: установлена скриня для питань та пропозицій громадян; оформлений інформаційний куточок щодо порядку звернення громадян. За минулий 2015-2016 навчальний рік кількість звернень за змістом питань склала: 

	 №
	Зміст питання
	Індекс
	Кількість

	1.
	Влаштування дітей в заклад
	150.1
	21

	2.
	Поліпшення матеріально-технічної бази. Ремонтні роботи.
	150.6
	12

	3.
	Організація харчування
	150.10
	6

	4
	Інші
	150.9
	36

	5
	Всього: 75 звернень
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Протягом навчального року інструктор з фізичної культури Пінчук Т.М. забезпечила на високому рівні роботу міського методичного об’єднання: «Фізкультурна мозаїка».

Педагогічні працівники дошкільного закладу постійно приймають активну участь в міській педагогічній виставці «Освіта Славутича», так в цьому навчальному році отримали такі призові місця:

В номінації «Золотий фонд виставки», розділ «Презентація»: 

-«Формування еколого-валеологічної культури у дошкільників: методична розробка», вихователь Федорова С.Г. ( занесена до Анотованого каталогу  обласної виставки «Освіта Київщини: творчі здобутки, перспективні педагогічні ідеї та технології»)

В номінації «Дошкільна освіта»

- диплом  ІІ ступеня

* «Вивчаємо математику цікаво: планування занять з дітьми від 3 до 6 років за програмою «Дитина», вихователь Бондарєва Л.М.

* «Виховання морально-етичних якостей у дітей дошкільного віку: матеріали семінару-практикуму», вихователь-методист Топчій О.І., вихователь Ложкіна Т.І.

* «Пізнавальний проект для старших дошкільників «Маленькі археологи», вихователь Ложкіна Т.І.

       В номінація «Ігри з екологічного виховання»

- диплом  ІІ ступеня

* «Ігровий комплекс «Екокубики», вихователь-методист Топчій О.І., вихователі Федорова С.Г. Новик О.Г.
 В номінації «Методична робота»

-  диплом ІІІ ступеня, Освітній проект «Родинні цінності», вихователь-методист Топчій О.І.

   В 2015-2016 н.р дошкільний заклад був учасником Всеукраїнської акції «Щоб навчання було цікавим», творчий доробок «Цікавинки для дитинки», вихователь-методист Топчій О.І., вихователі Алейникова В.М., Кондратенко Н.С., Кравченко О.А., музичний керівник Рахманіна О.М. Були нагороджені Дипломом учасника даної акції.

       В 2015-2016 навчальному році провели аналіз загальних показників компетентності дитини відповідно освітній лінії «Мовлення дитини» Базового компоненту дошкільної освіти .

Аналізу розвитку дітей  дошкільного віку з освітній лінії «Мовлення дитини» Базового компоненту дошкільної освіти.

	№
	Вікова категорія
	Критерії    оцінювання

	
	
	Досягнув   успіху
	На   шляху   до  успіху
	Початковий

рівень

	1
	І молодша група
	59,9 %
	33,4 % 
	6,3 %

	2
	ІІ молодша
	64,4 %
	24,2 %
	10,9  %

	3
	Середня група
	67,9 %
	28,8 %
	2,9 %

	4
	Старша група
	73,2 %
	25,7 %
	0%

	Всього:
	        81,3
	     28
	9,3
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АНАЛІЗ РОБОТИ ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ ЗА 2015-2016 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Протягом 2015 – 2016 навчального року психологічна служба закладу працювала над виконанням наступних  основних завдань: 

· сприянню повноцінному  особистісному й інтелектуальному розвитку

    дітей на кожному віковому етапі;

· створенню умов для формування у дітей мотивації до самовиховання та саморозвитку;  

· забезпеченню індивідуального підходу до кожної дитини на основі її психолого-педагогічного вивчення; 

· консультаційна робота з педагогами та батьками щодо психологічних проблем виховання та навчання дітей та питань особистого характеру;

· здійсненню психологічної реабілітації дітей, які зазнали різних форм насильства, знаходяться у скрутному життєвому становищі.
Були реалізовані через пріоритетні напрямки:
· Психологічна допомога малюкам, які вперше прибули до дитячого навчального закладу  в адаптації до нового середовища.

· Адаптація першокласників до школи.
· Робота з дітьми із особливими потребами, дітьми, які перебувають в складних життєвих обставинах, дітьми групи «ризику».
· Виявлення готовності дітей 6-го року життя до навчання у школі.
· Розвиток соціально - емоційної сфери дітей.
· Оптимізація навчально-виховного процесу, поліпшення психологічного клімату в педагогічному колективі.
В рамках основного вищезгаданого  пріоритетного напрямку протягом  серпня, вересня, жовтня практичним психологом ДНЗ проводилось    спостереження за дітьми з метою:

· вивчення рівня проходження адаптаційного періоду у дітей  в   новостворених групах; 

· виявлення порушень емоційно - афективної сфери дитини;

Спостереження проводилось під час режимних моментів, занять в групі, спортивно-музичних розваг, святкових ранків, прогулянки, тощо, та супроводжувалось бесідами з батьками, педагогами.

Аналіз діяльності в новостворених групах під час адаптаційного періоду дітей показав, що педагоги вміло володіють  колективом дітей, вдало підбирають методи і прийоми для залучення неконтактних дітей в колектив однолітків. Забезпечують емоційний комфорт кожній дитині протягом дня, в різних режимних моментах. 

Психологічна просвіта батьків та педагогів спрямована на залучення дорослих і дітей до психологічних знань. Просвітницька діяльність здійснювалась в різноманітних формах таких як: лекція, бесіда, семінари, тощо. 

Найбільш актуальними були теми:

Серед  педагогів:

· Ігри та психологічні вправи, що сприяють розвитку моральних якостей та      виховання у  дітей позитивного ставлення до членів родини.

· Психофзіологічні особливості агресивної,  гіперактивної, та тривожної дитини.

· Індивідуальний підхід у роботі з дітьми.

· Діти, які перебувають у складних умовах проживання.

· Профілактика синдрому професійного  вигорання в педагогів.

· Формування трудової і комунікативної компетентності дошкільнят.

· ЛЕГО – конструювання розвиток – особистості.

· Психолого-медико-педагогічний консиліум «Готовність дітей до школи»,

«Адаптація до  першого класу », «Адаптація до умов дошкільного навчального закладу».

Серед батьків: 

· Психологічна характеристика та особливості виховання дітей.

· Попередження та подолання дезадаптованості  дитини у дитячому
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· Адаптація дітей до умов дошкільного навчального закладу.

· Криза 3-х років.

· Вікові страхи, та інші.

Порівнюючи за роками кількість звернень та проведених заходів маємо такі результати: 

Індивідуальні консультації :


[image: image4.emf]0

20

40

60

80

100

2013-2014н.р.

2014-2015н.р.

2015-2016н.р.


     2013 - 2014 н.р. – 66

     2014 - 2015 н.р. – 68

    2015-2016 н.р. – 82:

· Педпрацівникам: 28

· Батькам:  54

                       Групові консультації:
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Корекційно-розвиваюча профілактична робота з дітьми: 

Групові заняття:
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2013-2014 н.р. – 315

2014-2015 н.р. – 125

2015-2016 н.р - 182
Індивідуальні заняття
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Психодіагностичні обстеження
Є  одим з основних видів діяльності психологічної служби і полягає в психологічному обстеженні дітей, їхніх груп та колективів, моніторингу змісту й умов індивідуального розвитку, визначення причин, що ускладнюють розвиток та навчання дітей. 

На графіку видно на скільки в цьому навчальному році зменшився показник індивідуальних та групових обстежень, у зв’язку з відсутністю практичного психолога в закладі. 

· групове обстеження - 138 дітей
Групове обстеження :
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Індивідуальні обстеження:
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 2013-2014 н.р. – 141

 2014 -2015 н.р. – 40

2015-2016 н.р - 45

Під час психодіагностичних обстежень проводились вивчення:

·   готовність до школи; 

· адаптація дітей до умов дошкільного навчального закладу та до школи. 

· спостереження з метою відбору дітей для корекційно - розвивальної роботи групової та індивідуальної.

· вивчення індивідуальних особливостей дітей дошкільного віку.

· анкетування педагогів «Якої допомоги у роботі з дітьми я потребую від психолога»

Протягом 2015 – 2016 н. р. адміністрація закладу та практичний психолог тісно співпрацювали з соціальними службами, службою у справах неповнолiтнiх по виявленню дітей, які перебувають в складних умовах проживання.

Кожен квартал вчасно подається звіт в службу у справах дітей  про хід виконання в дошкільному навчальному закладі «Калинка» загальноміської програми «На зустріч дітям»

По соціально-правовому захисту вищезгаданих категорій дітей заведена номенклатура справ, поповнена нормативно - правова документація. По роботі з кризовими  сім’ями поповнений психодіагностичний, психокорекцiйний, консультаційний інструментарій. На  сім’ї, які перебувають в складних умовах проживання  заве​дені облікові картки,  iндивiдуальнi дiагностичнi картки, тощо.

Постійно ведеться спостереження та корекційна робота з дітьми, які перебувають в складних умовах проживання, з дітьми-сиротами, дітьми, які знаходяться під опікою, дітьми-інвалідами.

У 2015-2016 навчальному році кількість дітей які, мали соціальний правовий захист становить: 

· діти інваліди – 6
· діти з багатодітних сімей – 25
· діти напівсироти – 2
· діти – сироти, які проживають в сім’ях опікунів - 1
· діти позбавлені батьківського піклування – 1
· діти, які проживають у складних життєвих обставинах – 6 з них 

2, які приїхали з зони АТО. 

· діти учасників АТО (мобілізованих) – 3 

· діти, які проживають з бабусею чи дідусем - 4
Активна робота ведеться на сайті закладу, де висвітлюється вся робота психологічної служби та робота в цілому.
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Аналіз виконання плану роботи над науково-методичною проблемою «Формування морально-етичних засад у дошкільників засобами художніх творів В.О. Сухомлинського» у 2015-2016 навчальному році (ІІІ рік роботи)
У 2015-2016 навчальному році педагогічний колектив нашого закладу продовжив роботу над науково-методичною проблемою «Формування  морально-етичних  засад  у  дошкільників засобами  художніх творів   В.О. Сухомлинського» (ІІІ рік роботи).

Реалізуючи завдання дослідно-експериментальної роботи організована робота педагогічного колективу:

· Робота “Клубу розповсюдження унікальної педагогіки В.О. Сухомлинського (КРУПС);

· Розробка і апробація міні-програми «Гуманістичне виховання за принципами В.О. Сухомлинського» для дітей дошкільного та молодшого шкільного віку з продовженням і ускладненням її у початкових класах; 

· Участь у Всеукраїнській акції «Щоб навчання було цікавим», за творчий доробок «Цікавинки для дитинки» творчий колектив педагогів: О.І. Топчій, О.М. Рахманіна, В.М. Алейникова, Н.С. Кондратенко, О.А. Кравченко відзначений дипломом.

(На виконання листа Інституту інноваційних технологій і змісту освіти від 22.01.2015 №14.1/10-95 редакція часопису «Розкажіть онуку» спільно з Національною спілкою журналістів України за інформаційної підтримки Інституту інноваційних технологій і змісту освіти проводять Всеукраїнську акцію «Щоб навчання було цікавим» для вчителів початкових класів, вихователів дитячих садків та педагогічних працівників позашкільних установ.

Мета акції: розповсюдження кращого досвіду роботи вчителів початкових класів, вихователів дошкільних навчальних закладів, викладачів позашкільних дитячих установ, які за допомогою гри роблять процес навчання та виховання молодших школярів цікавим, захоплюючим, адже гра є важливим засобом творчого пізнання життя);

· Систематично та постійно, згідно тематики, проводились уроки Сухомлинського (мислення, милування, доброти, «Історичні цікавинки»);

Загальні батьківські збори у формі усного журналу по впровадженню спадщини В.О. Сухомлинського на тему «Гармонія родинних стосунків різних поколінь – необхідна умова родинного виховання»

· Групові батьківські збори, з практичним показом "Уроків доброти" з метою: формування морально-етичних якостей дошкільників шляхом впровадження гуманістичної основи В.О.Сухомлинського в поєднанні з "Кодексом честі, етики, порядності, добросовісного та ефективного управління Славутицької територіальної громади"

· Підготовлені та проведені театральні вистави за літературною спадщиною В. О. Сухомлинського «Музична інсценівки за творами В.О. Сухомлинського»;

· Організовані та проведені “Дні Здоровійка”, Днів театралізованої діяльності, свят та розваг народознавчого характеру;

· Дні громадянського виховання за педагогічною спадщиною В.О. Сухомлинського згідно плану;

· Робота гуртків студія «Казкова мозаїка», «Руками творяться дива», «Дитина в світі природи», «Театральний калейдоскоп», «Маленькі таланти», «Вправні рученята»;

· Семінар-практикум «Виховання морально-етичних якостей у дітей дошкільного віку» (грудень 2015, січень 2016 р.), відповідальна вихователь Ложкіна Т.І.. Узагальнені матеріали семінару представлені на педагогічній виставці «Освіта Славутича – 2016»;

· Тематичне вивчення «Використання інтерактивних технологій під час впровадження формули «Три люблю»» 

1. Вивчення стану створення умов емоційно-ціннісного ставлення до себе через впровадження постулатів формули «Я люблю себе»; формування системного, діалектичного мислення, розвитку творчої уяви, винахідницької кмітливості засобами ТРВЗ. 

2. Вивчення стану забезпечення умов емоційно-ціннісного ставлення до людей через впровадження постулатів формули «Я люблю маму, тата, родичів, друзів, співгромадян,
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 людство» шляхом колективного розмірковування з використанням логічних правил та рефлексивного типу мислення за методикою Н. Гавриш «Філософія для дітей».

3. Вивчення рівня сформованості звуковимови, звукової культуру мови з врахуванням результатів обстеження звуковимови та звукової культури мови на початок навчального року.  

Літературний колаж на тему «Я люблю свій дім, свій двір, свою вулицю, свій дитячий садок, своє місто, свою державу Україну, Всесвіт»

· Педагогічна рада №3 «Гуманістичне виховання за принципами В. Сухомлинського дітей дошкільного та молодшого шкільного віку»;

· У методичному кабінеті систематично поповнюються матеріали по впровадженню педагогічної  спадщини В.О. Сухомлинського;

· Експериментально-дослідна лабораторія «Вундеркіндія» поповнена матеріалам на тему «Чисте повітря – наше здоров’я»;

· Виставка дитячих малюнків за творами В. Сухомлинського «Стежками казок Сухомлинського» прикрасила групові кімнати;

· Картинна галерея «Світ мистецтв» поповнена новими експозиціями «Колоритні натюрморти»;

· Завершив роботу освітній проект «Родинні цінності» впроваджуючи формулу «Три люблю». Узагальнені матеріали семінару представлені на педагогічній виставці «Освіта Славутича – 2016»;

· Огляд-конкурс леп-буків «Узагальнені матеріали освітнього проекту «Родинні цінності»»;

· Відкритий показ «Уроку доброти» «Де живе добро» з використанням формули «Три люблю»;

· Проведені загально садові акції: «Посади дерево», «Подаруй книжку», «Допоможемо птахам»; 

· Виставки дитячих малюнків: «Стежками В.О. Сухомлинського», «Осінній калейдоскоп», «Зима-чарівниця», «Весняний розмай».

· Активно працює сайт ДНЗ.

Реалізуючи ідею В.О. Сухомлинського щодо розвитку особистості, наш педагогічний колектив виконуємо наступні завдання:

1. Розробка та експериментальна перевірка структурно-змістової моделі загальноосвітнього навчального закладу як навчального закладу духовного здоров'я;

2. Проаналізувати теорію та практику формування умов морально-етичного розвитку через впровадження в практику педагогічних ідей В.О. Сухомлинського. Визначити і науково обґрунтувати основні напрямки дослідження проблеми.

3. Виявити педагогічні умови і методологічну спрямованість діяльності педагогів ДНЗ і вихованців, що впливають на розвиток особистості в оточенні створеного експериментального освітнього середовища. Розробити експериментальний проект освітнього середовища як фактору формування морально-етичних засад, системи взаємовідносин “особистість” — “етика” — “мораль”.

4. Створити педагогічну систему формування морально-етичних засад на основі обґрунтування науково-методичних підходів педагогічної діяльності колективу.

5. Розробити педагогічні технології впровадження формування морально-етичних засад дошкільників в умовах експериментального освітнього середовища.

6. На основі одержаних результатів розробити конкретні рекомендації для підготовки педагогів що до формування морально-етичних засад дошкільників як фактору цілісного розвитку особистості.

Як свідчить наш досвід роботи, організація життя дошкільного закладу на основі формули “Три люблю” допомагає педагогу ніби виокремити зі змісту, організації, взаємодії, методів та форм роботи найдоцільніше для особистісного зростання кожного вихованця.

Провідне місце у вихованні особистості педагогічний колектив дошкільного навчального закладу (ясел-садка)  № 1 «Калинка» відводить формуванню у дитини духовності, яка є мірою людського в людині.
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Матеріально-технічне забезпечення

Для забезпечення виконання річних завдань та завдань Програми розвитку ДНЗ 2012-2017 рр.  колектив створює необхідні умови. В основі навчально-виховної роботи закладу покладено взаємозв’язок та взаємодію всіх служб, які забезпечують емоційне благополуччя та комфортне перебування дітей в дитячому садку. 

Працівники закладу постійно працюють над розвитком  матеріально-технічної бази для перебування дітей дошкільного віку. У 2015-2016 навчальному році витратили 50876 тис  бюджетних коштів,а саме:

	№
	термін
	сума
	на що витрачено

	1
	10.12.2015
	850
	праска

	2
	10.12.2015
	645
	праска

	3.
	10.12.2016
	1490
	пилосмоктувач

	4.
	25.08.2015
	7965
	комп’ютер

	5.
	09.12.2015
	1100
	медикаменти

	6.
	14.12.2015
	1000
	миючи засоби

	7.
	10.12.2015
	1500
	папір для друку

	8
	10.12.2015
	5400
	ремонт прального обладнання

	9.
	10.12.2015
	30000
	заміна сантехнічного,електричного обладнання

	10
	01.02.2016
	926грн.69 коп
	Технічне обслуговування пожежних кран-комплектів


Батьки є незамінними помічниками по оснащенню матеріально-технічної бази закладу.

 В цьому році за їх допомогою батьків  та спонсорів :

- придбали і устаткували  водонагрівач в групі №3;

_зробили ремонт в басейне;

-  заправили картриджі;

-організували  і оформили сюжетно-рольовий куточок «Моряки»;

- організували підписку періодичних видань;

- забезпечили в травні місяці вивіз сміття;

 -замінили кахельну плитку на підлозі в туалетному приміщенні групи №6;

- зробили ремонт комп’ютера

- забезпечили технічне обслуговування прального обладнання;

-провели заміну і ремонт сантехнічного та електричного обладнання;

- оновили прикраси на новорічну ялинку;

          -  офомили дидактичну гру на педагогічну виставку;

       - організували ремонт жарової шафи ;

       -  придбали миючі засоби на харчоблок та інше.

Гострою стала проблема заміни музичної техніки. 

У  травні 2016 року з батьками було організовано та проведено суботник по благоустрою, ремонту, фарбуванню дитячих ігрових майданчиків. Був проведений ремонт та фарбування  малих ігрових форм. При фарбуванні  майданчиків  були  використали різнокольорові  фарби. На майданчиках  груп були розбиті клумби та висаджені дерева, квіти. В наступному році є потреба продовжити роботу по благоустрою території.

ВІДПОВІДНІСТЬ УМОВ ДЛЯ ДОТРИМАННЯ ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ ТА ОХОРОНИ ПРАЦІ.

Організація роботи з техніки безпеки та охорони праці в дошкільному навчальному закладі (ясел-садку) № 1 «Калинка» проводиться на виконання Закону України «Про охорону праці», 


згідно з «Положенням про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах та закладах освіти», які визначають єдину систему організації 
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роботи з охорони праці в закладі,  відповідно «Положення про організацію охорони праці в дошкільному навчальному закладі №1  «Калинка».


На підставі нормативних документів адміністрація закладу планує роботу щодо охорони здоров’я учасників навчально-виховного процесу, зазначених в плані заходів:

· охорона праці;

· пожежна безпека;

· дитячий травматизм.

З метою  формування навичок здорового способу життя та запобігання порушень техніки безпеки працівниками закладу в річному плані роботи в розділі «Охорона життя і здоров’я дошкільників» плануються заходи щодо попередження дитячого травматизму. Робота планується в трьох напрямках:

· із працівниками ;

· із вихованцями;

· з батьками.

Щорічно на початку року видаються накази про закріплення відповідальних за: 

· роботу з охорони праці;

· роботу з пожежної безпеки;

· роботу з попередження дитячого травматизму.

 Проводиться системна робота по забезпеченню всіх служб закладу інструкціями з охорони праці,пожежної безпеки які, переглядаються, доповнюються у зв’язку зі змінами в нормативному законодавстві або в умов життєдіяльності дошкільного закладу.

Налагоджена робота по попередженню дитячого травматизму, враховуючи сезонні явища. 

Двічі на рік проводиться навчання з евакуації згідно «Інструкції дії персоналу в разі виникнення надзвичайної ситуації», яка двічі складається з урахуванням кадрових змін. Вся документація з охорони праці,пожежної безпеки затверджена і погоджена згідно нормативних вимог.

Навчання і перевірка знань з охорони праці,пожежної безпеки  працівників  проводиться один раз в 3 роки з педагогічними працівниками, з обслуговуючим персоналом щорічно, результати оформлюються протоколом.

Забезпечення пожежної безпеки є невід’ємною частиною діяльності працівників закладу щодо охорони життя та здоров’я людей, навколишнього природного середовища.

У чітко визначених місцях приміщення дошкільного закладу знаходяться плани евакуації на випадок пожежі. Опалення будівлі централізоване, температурний режим в опалювальний період становить +20 С, що відповідає санітарно-гігієнічним нормам. 

Протягом 2015-2016 року випадків травмування виробничого характеру зареєстровано не було. 

 ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ

Харчування в дошкільному навчальному закладі (ясел-садка) №1 «Калинка» здійснюється  на підставі Закону України “Про дошкільну освіту” ст. 35, чинного Статуту закладу та наступної нормативної бази 

· «Про запровадження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» (Постанова Кабінету Міністрів України „Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах ” від 22.11.2004 року № 1591, 
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· «Порядок організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах» (затверджено наказу Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 року № 242/329) 

· «Інструкція щодо організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» (затверджено наказу Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 17.04.2006 року № 298/227) 

· «Порядок встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних, комунальних дошкільних та інтернат них навчальних закладах» (затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 21.11.2002 року № 202.

Питання організації харчування дітей в дошкільному навчальному закладі знаходиться на постійному контролі з боку завідувача, медичних сестер, розглядалось на нарадах при завідувачу закладу, виробничих нарадах, батьківських зборах. В групах і на харчоблоках вивішують меню та графік видачі їжі по віковим групам.  Продукти закупаються згідно до заявок та сертифікатів якості. Комірник Бороздина І.В. слідкує за термінами зберігання та якістю продуктів. Картотека страв відповідає вимогам дитячого харчування. Добові  проби зберігаються в холодильниках до слідуючого приготування їжі. 

   Порівняльний аналіз виконання норм харчування 

за окремими продуктами у 2015-2016 навчальному році.

	Назва продукту
	Середній показник виконання норми, %

	
	ІХ,Х,ХІ 2015
	ХІІ2015,І,ІІ 2016
	ІІІ,ІV,  V2016
	Всього

	М’ясо, м’ясопродукти
	99
	84
	84
	84

	Риба, рибопродукти
	72
	42
	51
	42

	Яйця
	97
	74
	88
	74

	Масло вершкове
	102
	70
	75
	70

	Молоко, кисломолочні продукти
	60
	48
	46
	48

	Сир кисломолочний
	60
	26
	44
	26

	Сир твердий
	182
	87
	82
	87

	Сметана
	91
	63
	60
	63

	Соки
	70
	45
	41
	45

	Фрукти свіжі
	99
	43
	26
	43

	Всього
	93,2
	58,2
	61,7
	71


Робота ДНЗ щодо збереження та  зміцнення здоров’я вихованців

  Педагогічний колектив ДНЗ № 1 втілює у життя державну політику в галузі освіти. Пріоритетними виховної та освітньої діяльності залишаються здоров’язберігаючі аспекти. У закладі сформувалась модель оптимальної взаємодії всіх спеціалістів, об’єднаних єдиною професійною метою, яка допомагає у реалізації медико - педагогічного супроводу дітей. У закладі створена система оздоровчих та фізкультурних заходів.

Вирішуючи завдання програми розвитку закладу у 2015-2016 н.р., адміністрацією разом з медичною службою аналізується стан здоров’я і рівень захворюваності дітей, вживаються відповідні управлінські заходи.

Вирішуючи  завдання укріплення фізичного здоров’я дітей, послідовну роботу всіх служб закладу було націлено  на зменшення рівня захворюваності вихованців  наступними заходами: 

1) Проведення медичною службою лікувально-профілактичних та оздоровчих заходів: 
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▫ лікувально-профілактичні щеплення дітей за групами – 107 дитини;

▫ використання елементів точкового та енергетичного масажу – 268 дітей;

 Впровадження системи фізичного розвитку дітей, оптимізації їхнього рухового режиму педагогами:

▫  організація режиму: руховий, життєдіяльності, санітарно-гігієнічного;

▫ організація процесу фізичного виховання дітей у різних формах (фізкультурні заняття, ранкова гімнастика, фізкультурні хвилинки, гігієнічна гімнастика після сну, спортивні і рухливі ігри, спортивні свята і розваги, дні здоров’я, індивідуальна робота з дітьми, гурткова робота тощо);

▫ оптимізація загартовуючих процедур;   

▫ впровадження системи традиційних та нетрадиційних заходів, націлених на профілактику простудних захворювань;

▫ здійснення постійного аналізу харчування дітей

Прищепна робота в закладі будувалась на основі наказу № 595 від 16.09.2011 Міністерства охорони здоров'я України. Всі щеплення, заплановані в річному та місячних планах проводилися з відома батьків після огляду лікаря і термотерапії. Але план щеплень виконано лише на 15.8% (у попередньому році - 47.8%) за наступними причинами: відсутність вакцини – 83.5%, відмова батьків – 0.59%. Відсоток проведених щеплень у порівнянні з попереднім навчальним роком  зменшився на 32%

Аналіз відвідування, захворюваності дітей за 2015-2016 навчальний рік в дошкільному навчальному закладі (ясел-садка)№1 «Калинка»
	№
	Назва групи
	Середньо-списочний склад.


	Виконання дітоднів.


	Аналіз пропущених дітоднів по хворобі.


	Аналіз пропущених днів з поважних причин.


	Аналіз пропущених днів без поважних причин.



	1
	І молодша  
	21,3
	12,7
	2,9
	3,8
	1,6

	2
	ІІ молодша 
	25,3
	10,1
	2,5
	4,8
	2,0

	3
	ІІ гр. ран.в.
	17,3
	11,4
	3,7
	4,1
	1,8

	4
	1 клас
	19,1
	16,5
	1,7
	2,6
	0,01

	5
	середня
	25,8
	11,1
	1,5
	3,9
	2,8

	6
	1 клас
	23
	16,5
	1,1
	2,9
	0,2

	7
	старша
	20,4
	10,9
	          1.6
	5,6
	          2,8

	8
	1 клас
	20,8
	15,6
	1,4
	4,2
	0,2

	9
	1 клас
	25
	15,8
	2
	2,8
	0,2

	
	Всього
	198,1
	13,4
	2
	3,8
	1,3
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VI. Захворювання по кількості випадків серед усіх дітей за 2015- 2016 навчальний рік.
	
	Гр.1
	Гр.2
	Гр.3
	Гр.4
	Гр.5
	Гр.6
	Гр.7
	Гр.8
	Гр.9
	Всього

	ОРВІ
	24
	19
	25
	15
	12
	6
	5
	11
	13
	130

	Бронхіт 
	1
	1
	4
	
	
	4
	
	
	
	10

	Ангіна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	Гайморит
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	2
	4

	Отит
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Кон’юктивіт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	Ротовірусна інфекція
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	Пневмонія
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	4

	Вітряна 

віспа
	1


	2
	1
	
	
	
	
	8
	1
	13

	Грип
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Мононуклеоз
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	Пиелонефрит
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Інші
	
	
	
	1
	
	
	1
	2
	
	4

	Кількість випадків 
	27


	25
	31
	18
	12
	12
	8
	21
	16
	170


Підводячи підсумки за минулий навчальний рік, враховуючи позитивні результати та недоліки в роботі, колектив дошкільного закладу  ставить перед собою такі пріоритетні завдання на 2016-2017 навчальний рік:

1.
Спрямувати роботу на комунікативну діяльність через гру.

2.
Продовжити роботу по формуванню національної свідомості дошкільників.

3.
Удосконалювати  роботу по забезпеченню наступності змістовних ліній дошкільної і початкової ланок.

Завідувач дошкільного навчального закладу

(ясла – садок) № 1 «Калинка»                             ___________________________________ Н.К.Суріна

[image: image10.png]



Річне завдання № 1


Направити   ігрову діяльності дітей  на комунікативно-мовленнєву розвиток.








   





Педагогічна рада № 2


Творчі ігри, як провідний вид діяльності дошкільників у формуванні комунікативно-мовленнєвої діяльності.











   








Річне завдання № 2


Продовжити роботу по формуванню національної свідомості дошкільників, відповідно до вимог Базового

















 компоненту компоненту дошкільної освіти у поєднанні з педагогічною спадщиною В.О.Сухомлинського.
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компоненту дошкільної освіти у поєднанні з педагогічною спадщиною В.О.Сухомлинського.
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Педагогічна рада № 3


 Гуманістичне виховання за принципами В.О. Сухомлинського для дітей дошкільного та молодшого шкільного віку





   





Річне завдання № 3


Спрямувати роботу на забезпечення наступності змістовних ліній дошкільної і початкової ланок  освіти.


   





Мета психолог-(медико) –педагогічного консиліуму: забезпечення діагностичного й корекційно психолого-педагогічного супроводу вихованців відповідно до їхніх вікових та індивідуальних особливостей, спеціальних освітніх проблем, соматичного стану, психологічного здоров'я.








   





Тиждень безпеки дитини Термін проведення: з 16-20 травня 2016 року








Практичні тренінги з евакуації (термін проведення: 08 жовтеня 2015 року, 18 травня 2016 року)
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